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A. ALANIN MEVCUT DURUMU VE GELECEGI
Gunumuzun is dinyasi; savasin yerini uluslararasi rekabetin, erzak ve miihimmatin yerini
mal, teknoloji ve varliklarin aldigi bir arenaya doéniigmustiir. Basariya ulagsmak igin
kullanilan stratejiler ve bunlara uygun faaliyetlerin, yani lojistigin 6nemi gittikge artmigtir.
Lojistik, 21. ylizyllda amaca ulagmak i¢in tiim organizasyonu ve kaynaklarini en uyumlu
sekilde hareket ettirebilme yetenegi olarak is diinyasinin giindemine girmistir.
Bu cercevede satin alma, nakliye (kara, hava, deniz, demir yolu), gimruk, sigorta,
ellegleme, depolama, tedarik¢i siparis izleme, talep tahminleri, envanter yénetimi, lojistik
bilgi sistemi, yedek parga destegi, dagitim, iade iglemleri, liretime malzeme verme, katma
degerli igslemler (etiketleme, fiyat-barkot, paketleme, birlestirme-ayirma, misteri taleplerine
gore lirin hazirlama vs.), rota planlamasi ve arag optimizasyonu ile sevkiyat (yiikleme ve
varis zamani planlama) gibi ¢ok cesitli faaliyetler gliniimiizde lojistik ile es anlamh héale
gelmigtir.
Ulastirma alani adi altindaki lojistik meslek dali iiriin veya hizmetlerin hedef pazarlara
daha ekonomik ve hizli bir sekilde ulastiriimasi, lojistik faaliyetlerin 6ziini icermektedir.
Lojistik; sipariglerin alimindan mal bedellerinin tahsiline, giimriik ve transit geg¢is
evraklarinin hazirlanmasindan depolamaya ve tim is siireglerinin hizmet ile
entegrasyonuna kadar ¢ok genis boyutlara ulasmistir. Lojistik meslek elemani dagitim,
depolama, giimriikleme, uluslararasi tagsimacilik (hava yolu, kara yolu, deniz yolu, demir
yolu, kombine tasimacilik, kargo tasimaciligi ) hizmet sektoriinde calisma imkéanina
sahiptir.
Lojistik elemani olmak isteyenler segtikleri meslegi kazandiracak egitimi basar ile
tamamlamalan durumunda, yeterlik sinavina girmek icin egitim 6n sartini yerine getirmis
olurlar. Sinavi da basardiklarinda yonetimin belirledigi kurallar icinde goéreve baslar ve
mesleklerinde yukselirler.
B. ALANIN ALTINDA YER ALAN MESLEKLER

e Lojistik
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LOJISTIK ELEMANI
Tanimi
Lojistik elemani; madde-malzeme akisini ve depolanmasini, liretimdeki stoklari,
tamamlanan mamulleri, bunlarla iligkili hizmet ve bilgileri, miisteri ihtiya¢larini kargilamak
amaciyla liretim noktasindan tiiketim noktasina planlayan, uygulayan ve etkinligi kontrol
eden nitelikli kisidir.
Gorevleri

Dagitim yapmak,

Depo yonetim iglemlerini gerceklestirmek,

Depo tasarimi iglemlerini yapmak,

Stok yonetimi islemleri yapmak,

Bilgisayarda ofis programlarini kullanmak,

Bilgisayarda yazi hazirlamak,

Temel lojistik islemlerini gergeklestirmek,

Tasimacilik islemlerini gergeklestirmek,

Lojistikte kullanilan belgeleri diizenlemek,

Lojistikte satin alma iglemleri gergeklestirmek,

Depodaki arac ve malzemeleri kullanabilmek,

Gumrik islemlerini gergeklestirmek,

Sigorta islemlerini yapmak,

Toplam kalite yonetimini uygulamak,

Biro hizmetlerini ytritmektir.
C. MESLEK ELEMANLARINDA ARANAN OZELLIKLER
Lojistik elemani olmak isteyenlerin;

Bedenen ve ruhsal olarak saglikli, gérme ve igitme duyu organlari iglevlerini tam olarak yerine

getirir durumda,

Teknolojik cihazlari kullanma yetenegine ve matematiksel diislince yetenegine sahip,

Disiplinli, takipci ve titiz,

Liderlik vasiflarina sahip,

Koordineli gcalisma, emir ve kumanda altinda ¢alisma yetenegine sahip,

Sabirhli ve sogukkanli,

Zor ve degisken sartlara kolay uyum saglayabilen,

Gerektiginde ¢abuk ve dogru karar verebilen,

Yabanci dil konusunda yetenekli olmalari gerekir.
D. CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI
Lojistik elemani ¢ogunlukla fabrika ve depolari, is yeri ortami, ara¢ yikleme-bosaltma
alani gibi acik ve kapali ortamlarda calisirlar. Caligma ortami yiikleme yapilacak araglarin
fiziksel kontrolii, depolarda mal giris ve c¢ikiglarinin sistemli bir sekilde saglanmasi,
belgelerin diizenlenmesi, mallarin hizli, giivenli ve zamaninda ulagiminin ve miisteri
memnuniyetinin saglanmasi (CRM) c¢alismalarinin yapildigi farkli ortamlardir. Galisma,
agirhkh olarak ofis ortaminda yapildigindan ortam lojistik elemani igin rahat ve uygundur.
Fabrika sahalarn ve depo ortamlarinda is guvenligi kurallarina uygun sekilde hareket
edilmesi gerekmektedir.
E. iS BULMA IMKANLARI
Lojistik alaninda galigsacak meslek elemani, lojistik isletmeleri, fabrikalar, gumriik igletme,
ithalat ve ihracat yapan firmalar, depolar, biiyik magazalar gibi is piyasasinin ihtiyacina
gore istihdam edilmektedir. Genis bir is ve ¢aligma alani vardir.
F. EGITIM VE KARIYER iMKANLARI
Lojistik alaninda dort yil siire ile egitim verilmektedir. Egitim okulda teorik, atélye
ortaminda ve igletmelerde uygulamali olarak yapilmaktadir. Bu dort yillik egitimi bitirenler
teknisyen unvani alirlar.
Alanin devami niteliginde olan lisans programlari (4 Yillik)
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi (Yuksekokul) 4 YGS-6
Ulastirma ve Lojistik (Yuksekokul) 4 YGS-6
Uluslararasi Lojistik ve Tasimacilik (Yiksekokul) 4 YGS-6
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik (Yuksekokul) 4 YGS-6

Lojistik alanindan mezun olan 6grenciler asagidaki meslek yiiksekokulu programina tercih
yapabilirler.



Bankacilik ve Sigortacilik 2

Deniz ve Liman Igletmeciligi 2

Dis Ticaret 2

Emlak ve Emlak Yonetimi 2

Enerji Tesisleri Isletmeciligi 2

Hava Lojistigi 2

Havacilikta Yer Hizmetleri Yonetimi 2

Insan Kaynaklari Yonetimi 2

Isletme Yonetimi 2

Kooperatifcilik 2

Lojistik 2

Marina Igletme 2

Marka lletigimi 2

Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi 2

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2

Pazarlama 2

Perakende Satis ve Magaza Yonetimi 2

Posta Hizmetleri 2

Saghk Kurumlari Isletmeciligi 2

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi 2

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri 2

Sosyal Guvenlik 2

Tarimsal Isletmecilik 2

Tarimsal Uriinler Muhafaza ve Depolama Teknolojisi 2

Turizm ve Seyahat Hizmetleri 2

Kulturel Miras ve Turizm 2

Otobiis Kaptanhg: 2

Turizm Animasyonu 2

Turizm Rehberligi 2

Turizm ve Otel Isletmeciligi 2

Mesleki egitim merkezleri, ¢iraklik egitimi uygulama kapsamina alinan illerde ve meslek
dallarinda aday cirak, cirak, kalfa ve ustalara egitim vermek ve cesitli meslek kurslari
acmak suretiyle sanayinin ihtiya¢c duydugu nitelikli ara insan giictinii yetistirmek amaciyla
acilan egitim kurumlandir.

Halk egitimi merkezleri yasam boyu 6grenme perspektifi icerisinde her zaman ve her
yerde uygulanabilecek yaygin egitim programlari ile her yas ve diizeyde bireylere egitim
sunmaktadir.

Mesleki egitim merkezlerinde, Ulastirma alaninda egitim verilmektedir. Modiiler
programlarla meslek liseleri arasinda paralellik saglandigindan dolay1 yatay ve dikey
gegisler olabilecektir.



